Deine Rechte
beim Streik

FUR AUSZUBILDENDE



Warum
streiken?

Die aktuellen Tarifrunden sind im vollen
Gange und die Verhandlungen mit den
Arbeitgebern laufen bereits. Wenn die
Arbeitgeber sich nicht kompromissbereit
zeigen, dann bleibt uns nur ein Mittel um
unsere berechtigten Forderungen
durchzusetzen - der Streik.

Mit der Niederlegung der Arbeit wird
Druck auf die Arbeitgeber ausgeiibt, um
am Verhandlungstisch Bewegung zu
erzeugen. Das Ziel des Streiks ist also der
Abschluss eines Tarifvertrags.

Der Streik ist das starkste Druckmittel,
aber dieses kann nur dann Wirkung
entfalten, wenn sich moéglichst viele
Arbeitnehmer:innen daran beteiligen.

Auch die Auszubildenden haben ihre
Forderungen fir die Tarifrunde aufgestellt
- doch wie sieht es im Streikfall aus? Hier
gibt es oftmals groBe Unsicherheiten:
Darf ich als Auszubildender iliberhaupt
streiken? Wie sieht das an
Berufsschultagen oder im
Ausbildungszentrum aus?

Alle notwendigen Informationen dazu
findest du auf den nachsten Seiten.



Deine
Rechte!

STREIKRECHT

In Deutschland ist das Streikrecht im
Grundgesetz (Artikel 9) fiir Alle verankert
- also auch fiar Auszubildenden. Das
Streikrecht von Auszubildenden wurde
bereits 1984 vom héchsten Arbeitsgericht

bestatigt:
BAG 12.9.84, AP Nr. 81 zu Art. 9 GG Arbeitskampf; 30.8.94 AuR
1995, 38.

In der Praxis heiRt das: Wenn es eine
Tarifforderung gibt, die fiir Auszubildende
gilt, diirft ihr auf jeden Fall streiken!
Beispiele wéaren: Ausbildungsvergitungen,
Ubernahme, Fahrtkosten fiir Berufsschule
uvm.

STREIK UND BERUFSCHULE /
AUSBILDUNGSZENTRUM

Auszubildende diirfen an Berufsschultagen
streiken! Denn das Streikrecht ist
juristisch hoher als die Berufsschulpflicht
(gilt auch far das Ausbildungszentrum).
Das Fehlen eines Auszubildenden
aufgrund einer Streikteilnahme gilt als
entschuldigt, das Ausbildungsziel ist
dadurch keinesfalls gefahrdet.

Tipp: Sag in der Berufsschule/
Ausbildungszentrum vorher Bescheid,
dass du wegen Streik im entsprechenden
Zeitraum nicht am Unterricht teilnehmen
wirst.



TRICKS DER
ARBEITGEBER

Immer wieder versuchen
Arbeitgeber, Auszubildende vom
Streik abzuhalten. Hier die
bekanntesten Beispiele:

FUR DIE BETEILIGUNG AN
(WARN-)STREIKS KONNEN
AZUBIS ABGEMAHNT /
GEKUNDIGT WERDEN

Das ist falsch! Kein Arbeitgeber darf das.
Sollte ein Arbeitgeber dennoch eine
Abmahnung, eine Riige oder eine
Kindigung vornehmen, wird jedes
Arbeitsgericht eine solche MaBRnahme
umgehend fir falsch erklaren.

Meldet euch bei so etwas sofort bei eurer
Gewerkschaft vor Ort!

AZUBIS SIND KEINE )
ARBEITNEHMER UND DURFEN
DESHALB AUCH NICHT
STREIKEN.

Das ist falsch! Mit Arbeitnehmer:innen
sind nach dem Gesetz ALLE gemeint,
einschlieRlich der zu ihrer
Berufsausbildung Beschéaftigten. Das
grundgesetzlich verankerte Streikrecht
gilt somit auch fur Auszubildende.



TRICKS DER
ARBEITGEBER

WENN DIE BESCHAFTIGTEN
STREIKEN, MUSSEN DIE AZUBIS
DAFUR SORGEN, DASS DIE
ARBEIT WEITER GEHT.

Das ist falsch! Auszubildende dirfen nicht
als Streikbrecher:innen missbraucht
werden.

AuBerdem ist in diesem Fall auch die
notwendige sorgfaltige Anleitung durch
die Ausbilder:innen nicht mehr
gewahrleistet.

WENN DU STREIKEN GEHST,
KRIEGST DU KEIN GELD.

Stimmt nur fast. Durch die
Streikteilnahme entfallt die Verpflichtung
des Arbeitgebers, fiir die Zeit des Streiks
Ausbildungsvergiitung zu zahlen.

IG BAU-Mitglieder erhalten deswegen das
so genannte “Streikgeld”. Dafiir misst ihr
bereits drei Monate vor dem Streik
Mitglied gewesen sein.



JETZT
ZAHLST
DU!

Tarifverhandlungen sind immer ein
Kraftemessen zwischen Arbeitgebern und
Arbeitnehmer:innen. Je starker und je
mehr Druck wir durch unsere Aktionen bis
hin zu Streiks aufbauen, desto besser
wird es uns gelingen, unsere Forderungen
gegeniiber den Arbeitgebern
durchzusetzen.

Wenn wir unsere Mitglieder zum Streik
aufrufen, dann deshalb, weil die
Arbeitgeber euch kein annehmbares
Angebot fiir mehr Geld und bessere
Arbeitsbedingungen gemacht haben. Die
Arbeitgeber haben es in der Hand, mit
fairen Angeboten von Anfang an Streiks
zu vermeiden.

Dasselbe gilt natiirlich auch fir
Auszubildende und Dual Studierende:
Wenn eure Interessen in der Tarifrunde
beriicksichtigt werden sollen, misst ihr
euch auch aktiv am Streik beteiligen!

JE RD >




DEINE IG BAU

Wie erfolgreich eine Gewerkschaft in
Tarifauseinandersetzungen ist, hdngt ganz
wesentlich von ihrer Mitgliederstarke ab.
Es lohnt sich fir Dich immer IG BAU-
Mitglied zu sein:

Q Als IG BAU-Mitglied bestimmst Du
h die Forderungen mit.

ob gestreikt wird.

@ Als IG BAU-Mitglied bestimmst Du

<S» Als IG BAU-Mitglied hast Du
h Anspruch auf Tarifvertrage.

<S> Als 1IG BAU-Mitglied hast Du
h Anspruch auf Streikgeld.

Anspruch auf Rechtschutz.

ﬁ‘i] Als IG BAU-Mitglied hast Du

0 Und noch viel mehr: kostenlose

hu Bildungsangebote, Jugend-
Sommercamp, giinstige
Urlaubsangebote, GUV Fakulta,
Freizeitunfallversicherung, Beihilfe
bei Arbeitsunfahigkeit uvm.
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