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[19. - 20.01.2024

[22. - 23.03.2024

r r

26. - 27.04.2024 Erinnerungskultur

f [

30. - 31.08.2024 Aktiv im
Bauhauptgewerbe

[20. - 21.09.2024

Gleiche Rechte,
gleiche Chancen,
gleiche Wirde




“ programm

IG BAU Westfalen

2024

[11. - 12.10.2024

[AfD und Rente

[08. - 09.11.2024

Aktiv im
Gebaudereinigerhandwerk

'

06. - 07.12.2024

rArbeits- und Sozialrecht
fur ehrenamtliche
Richter*innen & Interessierte

'

13. - 14.12.2024

westfalen@igbau.de oder einfach den

rArbeitsmigration N
Entwicklung & Grundlagen -

QR-Code mit dem Smartphone scannen!




AfD und Gewerkschaften

19.01. (Beginn: 17:00 Uhr) - 20.01. (Ende: 15:30 Uhr)
Wo: DGB Bildungsstatte
Am Homberg 44-50, 45529 Hattingen

Die vdkisch-autoritare Programm

andeln gewerkschaftlichen Werten
unvereinbar gegenuber. Die wirtschaftspolitisch lange
klar neoliberal ausgerichtete AfD inszeniert sich immer
starker als , Partei der kleinen Leute” und macht u.a. die
Sicherheit von Arbeitsplatzen zum Thema. Selbst zu
Mitbestimmung und Tarifbindung haben einzelne
Abgeordnete der volkisch-autoritaren Partei inzwischen
etwas zu sagen.

Wir ordnen diese Entwicklungen in die Strategien der
Partei ein und schauen auf die Haltung der AfD zu den
DGB-Gewerkschaften und die politischen Forderungen,
mit denen die Partei bei den Wahlen antritt. Dabei
schauen wir uns an, wie ein erfolgreicher Umgang von
DGB und Gewerkschaften mit der AfD und anderen
extrem rechten Kraften aussehen kann.
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Streiken - aber richtig!

22.03. (Beginn: 17:00 Uhr) - 23.03. (Ende: 15:30 Uhr)
Wo: IGBCE Bildungsstatte
Hullerner Str. 100, Haltern am See

« N

t
Bereits ausgebuch
ine a%frunde zu einem guten Ergeldhis kommt,

es viele Per n viele Themen
beweg en.

Aber was passiert genau bevor die Gewerkschaft zum
Streik aufruft? Was ist der Unterschied zu einer Demo
oder einem Aktionstag? Mal ist es eine Aktive
Mittagspause, dann ein Flashmob in der
FuBgangerzone oder Forderungen werden mit
Spruhkreide auf die Stral3en vor dem Unternehmenssitz
gespruht.

In diesem Seminar wollen wir uns mit dem
Arbeitskampfrecht und den damit verbundenen
Moglichkeiten fur einen aktiven Arbeitskampf befassen.
Uns interessiert nicht nur die Ultima Ratio — Streik -
sondern auch alternative Handlungsoptionen. Was
kannst du vor Ort tun, um die nachste Tarifrunde
effektiv zu begleiten?




Erinnerungskultur

26.04. (Beginn: 17:00 Uhr) - 27.04. (Ende: 15:30 Uhr)
Wo: DGB Bildungsstatte
Am Homberg 44-50, 45529 Hattingen

rage steht im Mittelpunkt unseres
Seminars. Was fanden und finden Menschen in/bei
Gewerkschaften? Was hat Bismarck mit
Kurzarbeitergeld zu tun? Wer hat eigentlich den Urlaub
erfunden und wieso durften Wirte kein Bier an
Gewerkschafts-Mitglieder ausschenken und was hat
das alles mit der heutigen Arbeitsrealitat zu tun?

In der groRen Runde, in kleinen Gesprachen und in
Gruppen-konstellationen arbeiten wir uns durch die
deutsche und eigene ,Geschichte der heutigen
Selbstverstandlichkeiten”.

Auch wollen wir daruber sprechen, warum fruher Vieles
erreicht wurde und warum wir uns heute vermehrt auf
die Verteidigung von Erreichtem konzentrieren mussen.




Aktiv im
Bauhauptgewerbe

30.08. (Beginn: 17:00 Uhr) - 31.08. (Ende: 15:30 Uhr)
Wo: DGB Bildungsstatte
Am Homberg 44-50, 45529 Hattingen

« N

Tarifvegm@aidngen sind das , Brot- und Bttergeschéft”

\dlci)enTaG r jr:léggj%ﬁs Ialmeblm"-inar b " ken wir auf

- Wiebewerten wir dig g SEETUr die Beschaftigten,
flr di€ SAU und fur die Branche?

« Was ist gut gelaufen oder wo konnen wir fur die
nachsten Runden etwas optimieren?

« Wie konnen wir in den Baubetrieben den
Tarifabschluss nutzen, um weiter an Starke zu
gewinnen?

« Wie kommen wir zu mehr Tarifbindung am Bau?

« Welche Themen bewegen unsere Kolleg:innen, die in
den kommenden Tarifrunden eine Rolle spielen
konnen?

« Wie kommen wir zu mehr Tarifbindung am Bau?

. Wie uberzeugen wir Beschaftigte, dass Zugucken und
nur dumme Spruche kloppen, keine Lohnerhohung mit
sich bringt?

Dieser Blick zuruck und nach vorne ladt euch ein, zu

gestalten, mitzusprechen und mitzumachen.
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Jn Gleiche Rechte,

gleiche Chancen, gleiche Wiirde

20.09. (Beginn: 17:00 Uhr) - 21.09. (Ende: 15:30 Uhr)
Wo: DGB Bildungsstatte
Am Homberg 44-50, 45529 Hattingen

Gleiche Rechte? Vor dem Gesetz sind wir alle gleich,
trotzdem sind Frauen auch in unserem Land strukturell
benachteiligt. Im Durchschnitt haben Frauen nur halb
so viel Einkommen und Rente. Wir schauen uns die
Hauptursachen an: ungleiche Bezahlung & unbezahlte
Care-Arbeit.

Gleiche Chancen? Im Erwerbsleben zeigt sich die
Ungleichheit zusatzlich bei der Beforderung und der
Berufswahl. Fur Chancengleichheit brauchen wir die
gleichen Karrieremoglichkeiten, die Anerkennung
unserer Kompetenzen und einen Wandel struktureller
und kultureller Bilder von Fuhrungsaufgaben. Wie
konnen wir das erreichen?

Gleiche Wiirde? Gewalt gegen Frauen ist eine der
haufigsten Menschenrechtsverletzungen. Gleiche
Wurde bedeutet: Respekt und Achtung als
gleichgestellte Subjekte. Was konnen wir aktiv dafur
tun?

Diese Themen und Fragen werden wir auf diesem
Seminar mit euch gemeinsam anpacken - fur eine
gerechtere Welt!




AfD und Rente

11.10. (Beginn: 17:00 Uhr) - 12.10. (Ende: 15:30 Uhr)
Wo: DGB Bildungsstatte
Am Homberg 44-50, 45529 Hattingen

Die volkisch-autoritare AfD steht mit ihrem Programm
und ihrem Handeln gewerkschaftlichen Werten
unvereinbar gegenuber. Gleichzeitig inszeniert sie sich
immer starker als ,Partei der kleinen Leute”.

In diesem Seminar beschaftigen wir uns mit der
Rentenpolitik der AfD. Welche Ideen und Konzepte hat
die AfD bezuglich der Rente? Wem nutzen diese
Konzepte? Taugt das AfD-Rentenkonzept fur abhangig
Beschaftigte? Wie steht die AfD eigentlich zu
betrieblichen Renten und Sozialkassen?

Aufbauend auf unseren Wochenendseminaren im
Oktober 2023 und Januar 2024 wollen wir uns
tiefergehend damit auseinandersetzen, was abhangig
Beschaftigte bei einem Machtzuwachs der AfD droht.
Und naturlich damit, was wir als Gewerkschafter:innen
tun konnen um das zu verhindern.
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W Aktiv im

Gebaudereinigungshandwerk

08.11. (Beginn: 17:00 Uhr) - 09.11. (Ende: 15:30 Uhr)
Wo: DGB Bildungsstatte
Am Homberg 44-50, 45529 Hattingen

Die Tarifverhandlungen sind im vollen Gange und jetzt
geht es ums Ganze! In diesem Seminar schauen wir
auf unsere Tarifrunden:

. Aktueller Stand der Tarifrunde (Weihnachtsgeld
und Inflationsausgleichspramie)

« Anstehende Tarifrunde 2025 (Lohn)

« Streikrecht

. Aktionsformen im Betrieb/ in Objekten/ auf der
Stralde

« Ansprache von Kolleg:innen

« Wie uUberzeugen wir Beschaftigte, dass Zugucken
und nur dumme Spriuche kloppen, keine
Tarifvertrage erkampfen?

Dieser Blick nach vorne ladt euch ein, zu gestalten,
mitzusprechen und mitzumachen.
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Arbeits- und Sozialrecht
fiir ehrenamtliche Richter*innen & Interessierte

06.12. (Beginn: 17:00 Uhr) - 07.12. (Ende: 15:30 Uhr)
Wo: DGB Bildungsstatte
Am Homberg 44-50, 45529 Hattingen

Arbeitnehmer:innen aus dem Organisationsbereich der |G
BAU sind weit mehr als andere gezwungen, die Gerichte in
Anspruch zu nehmen (weil zu wenig Lohn gezahlt wurde,
das Arbeitszeugnis mies ist, die Berufsgenossenschaften
eine Berufskrankheit nicht anerkennen will, usw. usw.).

Hunderte ehrenamtliche Arbeits- und Sozialrichter:innen
sind alleine in NRW auf Vorschlag der Gewerkschaften in
diesem verantwortungsvollen Ehrenamt tatig, um
Kolleg:innen zu ihrem Recht zu verhelfen.

In diesem Seminar geht es um:

« Trends in der Rechtsprechung, Veranderungen
hochstrichterlicher Entscheidungen, neue
Rechtsgebiete

- Wie verstehen (gewerkschaftliche) Arbeits- und
Sozialrichter:innen diesen »Job«?

« Welche Moglichkeiten habt ihr, selber auf die
Rechtsfortbildung im Arbeitnehmersinne einzuwirken?

« Austausch von Erfahrungen und Einschatzungen




fre\e prats_J . - -
Arbeitsmigration -

Entwicklung und Grundlagen

13.12. (Beginn: 17:00 Uhr) - 14.12. (Ende: 15:30 Uhr)
Wo: DGB Bildungsstatte
Am Homberg 44-50, 45529 Hattingen

Umzuge sind fur uns alle alltaglich geworden und doch
wird oft geurteilt — denn der eine Umzug ist erwlnscht,
der andere Zuzug nicht willkommen. Uber Migration
wird viel diskutiert und gestritten in unserer
Gesellschaft. Dabei hat mehr als jede dritte
Reinigungskraft heute nicht die deutsche
Staatsburger:innenschaft. Auf Baustellen ist der Anteil
vergleichbar — ohne Zuwanderung wuirde in vielen
Branchen kaum noch etwas funktionieren.

Und doch mussen wir uns standig damit
auseinandersetzen, ob Migration nun gut oder schlecht
oder einfach normal ist. Man ist einfach dafur oder
dagegen. Aber was bedeutet Migration eigentlich? Fur
uns selbst, fur unsere Gesellschaft und auch fur den
eigenen Arbeitsplatz? Was ist Arbeitsmigration und seit
wann gibt es sie? Diesen und anderen Fragen wird in
diesem Seminar auf den Grund gegangen und
moglicherweise gemeinsame Antworten gefunden.




Anmeldung und weitere Infos:

IG BAU-Regionalbiiro Westfalen,
Kreuzstr. 22, 44139 Dortmund
Tel.: 0231-2824397-0

Deine Anmeldung bitte per Mail an !B
westfalen@igbau.de oder einfach den '
QR-Code mit dem Smartphone scannen!

Name:

Vorname:

PLZ:

Ort:

Stralde:

Handy:

E-Mail:
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Datum und Unterschrift
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Gleiche Rechte,

gleiche Chancen, gleiche Wiirde
20.09. (Beginn: 17:00 Uhr) - 21.09. (Ende: 15:30 Uhr)

Wo: DGB Bildungsstatte
Am Homberg 44-50, 45529 Hattingen

|3

Gleiche Rechte? Vor dem Gesetz sind wir alle gleich,
trotzdem sind Frauen auch in unserem Land strukturell
benachteiligt. Im Durchschnitt haben Frauen nur halb
so viel Einkommen und Rente. Wir schauen uns die
Hauptursachen an: ungleiche Bezahlung & unbezahlte
Care-Arbeit.

Gleiche Chancen? Im Erwerbsleben zeigt sich die
Ungleichheit zusatzlich bei der Beforderung und der
Berufswahl. Fur Chancengleichheit brauchen wir die
gleichen Karrieremoglichkeiten, die Anerkennung
unserer Kompetenzen und einen Wandel struktureller
und kultureller Bilder von Fuhrungsaufgaben. Wie
konnen wir das erreichen?

Gleiche Wiirde? Gewalt gegen Frauen ist eine der
haufigsten Menschenrechtsverletzungen. Gleiche
Wurde bedeutet: Respekt und Achtung als
gleichgestellte Subjekte. Was konnen wir aktiv dafur
tun?

Diese Themen und Fragen werden wir auf diesem
Seminar mit euch gemeinsam anpacken - fur eine
gerechtere Welt!




Anmeldung und weitere Infos:

IG BAU-Regionalbiiro Westfalen,
Kreuzstr. 22, 44139 Dortmund
Tel.: 0231-2824397-0

Deine Anmeldung bitte per Mail an
westfalen@igbau.de oder einfach den
QR-Code mit dem Smartphone scannen!

Name:

Vorname:

PLZ:

Ort:

Stralde:

Handy:

E-Mail:

Datum und Unterschrift




